
  

 
 
 
 
 

Pengumuman 
Pengadaan Penyedia Jasa Lainnya Perorangan (PJPL)  

Petugas Binatu dan Petugas CSSD 
Rumah Sakit di Lingkungan Rumah Sakit Pusat Otak Nasional  

Prof. Dr. dr. Mahar Mardjono Jakarta Tahun 2025 
Nomor : BJ.01.03/D.XXIII.13.4/4602/2025 

Dalam rangka pemenuhan kebutuhan tenaga dan peningkatan kualitas pelayanan di 

Rumah Sakit Pusat Otak Nasional Prof. Dr. dr. Mahar Mardjono Jakarta dibutuhkan Penyedia 

Jasa Lainnya Perorangan (PJLP). Penyedia Jasa Lainnya Perorangan (PJLP)  adalah orang-

perseorangan yang diperoleh melalui proses pengadaan penyedia jasa dan mengikatkan diri 

melalui kontrak untuk jangka waktu tertentu guna mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi 

organisasi di RSPON. Adapun kebutuhan PJLP sebagai berikut : 

A. KEBUTUHAN JUMLAH PENYEDIA JASA LAINNYA 

NO JENIS PEKERJAAN  
FORMASI 

KEBUTUHAN 

1 Petugas Binatu 2 

2 Petugas CSSD 3 

JUMLAH 5 

 

B. PERSYARATAN UMUM 

1. Warga Negara Republik Indonesia; 

2. Tidak sedang terikat Perjanjian Kerja /Kontrak Kerja dengan pihak manapun; 

3. Sehat jasmani dan rohani/ mental dan tidak pernah mengkonsumsi Narkoba; 

4. Tidak bertato atau bekas tato (Laki-laki dan perempuan) dan tidak ditindik atau 

bekas tindik telinga (Laki-laki) atau anggota tubuh lainnya; 

5. Berkelakuan baik dan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan 

putusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap karena 

melakukan suatu tindak pidana kejahatan. 

6. Memenuhi seluruh persyaratan dan mematuhi segala ketentuan Pengadaan 

PJLP sesuai Pengumuman ini, serta Kerangka Acuan Kerja (KAK) dan 

Spesifikasi Teknis yang terlampir di dalam nya. 

7. Penawaran disampaikan melalui formulir yang sudah ditentukan sesuai formasi. 

Akses pendaftaran akan dibuka pada tanggal 6 November 2025 pukul 09.00 

WIB sampai dengan 7 November  2025 pukul 09.00 WIB (sesuai dengan Poin 

G. TATA CARA PENDAFTARAN) 

 

 

 

 

 

 

 



  

C. PERSYARATAN KHUSUS 

 

 

D. KELENGKAPAN BERKAS PENDAFTARAN 

Menyiapkan berkas pendaftaran untuk diunggah dengan format .jpeg: 

1. Hasil Scan Kartu Tanda Penduduk asli; 

2. Pas Photo Berwarna; 

3. Hasil Scan Ijazah asli;  

4. Surat penawaran di atas kertas bermaterai Rp.10.000,- dan bertanda tangan 

basah dengan contoh format sebagai berikut :  

a. Petugas Binatu : 

https://drive.google.com/uc?export=download&id=1B05HMI3pLw9tSKDQkV

U_3GNrR3PYU1IQ 

b.  Petugas CSSD : 

https://drive.google.com/uc?export=download&id=1WYtOXfFEzlr-

ndDt8dRdb4x3SCffwWy9 

5. Pakta Integritas bertanda tangan basah dengan contoh format sebagai berikut : 

https://drive.google.com/uc?export=download&id=1wXh50j7F1hrgM60Q9jpIDP

AIJbEz9g64 

6. Daftar Riwayat Hidup dengan contoh format sebagai berikut : 

https://drive.google.com/uc?export=download&id=1M3bbGXgDFx_7vTsatBHMx

fIEqhu7BYxW 

7. Hasil Scan Surat pengalaman kerja/ paklaring yang dikeluarkan pemberi kerja 

sebelumnya (sesuai poin C. Persyaratan Khusus). 

8. Sertifikat Pelatihan CSSD (sesuai poin C. Persyaratan Khusus). 

 

 

 

 

NO    PERSYARATAN KHUSUS 

1  Petugas Binatu ● Pendidikan minimal SMK Perhotelan/ SMA sederajat 
● Usia minimal 18 tahun dan maksimal 35 tahun 
● Pengalaman minimal 1 tahun di bidang yang sama 

(khusus untuk lulusan SMK Perhotelan diperbolehkan 
tanpa pengalaman) 
 

2  Petugas CSSD ● Pendidikan SMK Teknik Mesin/ SMA sederajat 
● Usia minimal 18 tahun dan maksimal 35 tahun 
● Pengalaman minimal 1 tahun di bidang yang sama 

(khusus lulusan SMK Teknik Mesin diperbolehkan 
tanpa pengalaman)* 

● Memiliki Sertifikat Pelatihan CSSD yang dikeluarkan 
oleh Perkumpulan Instalasi Pelayanan Sterilisasi 
Indonesia (PIPSI) dan atau Perhimpunan Rumah 
Sakit Seluruh Indonesia (PERSI) atau Perkumpulan 
Praktisi Sterilisasi Sentral Indonesia (PPSSI)* 
 

Catatan: Diperbolehkan hanya memenuhi salah satu dari 
persayaratan dengan tanda (*) 
 

https://drive.google.com/uc?export=download&id=1B05HMI3pLw9tSKDQkVU_3GNrR3PYU1IQ
https://drive.google.com/uc?export=download&id=1B05HMI3pLw9tSKDQkVU_3GNrR3PYU1IQ
https://drive.google.com/uc?export=download&id=1WYtOXfFEzlr-ndDt8dRdb4x3SCffwWy9
https://drive.google.com/uc?export=download&id=1WYtOXfFEzlr-ndDt8dRdb4x3SCffwWy9
https://drive.google.com/uc?export=download&id=1wXh50j7F1hrgM60Q9jpIDPAIJbEz9g64
https://drive.google.com/uc?export=download&id=1wXh50j7F1hrgM60Q9jpIDPAIJbEz9g64
https://drive.google.com/uc?export=download&id=1M3bbGXgDFx_7vTsatBHMxfIEqhu7BYxW
https://drive.google.com/uc?export=download&id=1M3bbGXgDFx_7vTsatBHMxfIEqhu7BYxW


  

E. JADWAL PELAKSANAAN 

No Tahapan Tanggal 

1 Pengumuman 4 November 2025 

2 Penyampaian berkas administrasi oleh calon 
Penyedia Jasa secara online 

6 November 2025 pukul 09.00 
WIB – 

 7 November 2025 pukul 09.00 
WIB 

3 Evaluasi administrasi* 7-11 November 2025 

4 Pengumuman dan hasil evaluasi administrasi* 11 November 2025 

5 Masa sanggah hasil evaluasi administrasi * 11-12 November 2025 

6 Pelaksanaan wawancara* 12-14 November 2025 

7 Pengumuman hasil pengadaan Penyedia Jasa 
Lainnya Perorangan* 

17 November 2025 

8 Penandatanganan Surat Perintah Kerja/ 
Kontrak pekerjaan Calon Penyedia jasa 
Lainnya Perorangan dan Penerbitan Surat 
Perintah Mulai Kerja* 

24 November 2025 

 

Keterangan : 

* Jadwal dapat menyesuaikan lebih lanjut 

 

F. SANGGAH HASIL EVALUASI ADMINISTRASI 

1. Sangggah Evaluasi Admininistrasi adalah calon PJLP menyampaikan sanggah atas 

hasil evaluasi administrasi jika diyakini ada kesalahan evaluasi oleh Panitia. 

2. Sanggah bukan untuk memperbaiki atau merevisi data dan dokumen yang telah 

disampikan calon PJLP kepada panitia. 

3. Sanggah dikirimkan melalui email : ukpbj@rspon.co.id 

 

G. TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Pengumuman tahapan seleksi calon Penyedia Jasa Lainnya Perorangan akan di 

umumkan di https://rspon.go.id/karir.php. 

2. Pendaftaran online akan dibuka mulai tanggal 6 November 2025 pukul 09.00 WIB – 

7 November 2025 pukul 09.00 WIB; 

3. Berkas yang sudah lengkap diunggah dalam tautan sebagai berikut: 

 

a. Formasi Petugas Binatu  : https://forms.gle/e8ee4eQ441j9ycJG8 

 

b. Formasi Petugas CSSD : https://forms.gle/RvhHpPi6mKpvR9Lj6 

 
 

H. EVALUASI SELEKSI 

Evaluasi seleksi pengadaan jasa lainnya perorangan akan dilaksanakan bertahap melalui 
metode berikut : 
a. Evaluasi Administrasi : Evalusi dokumen penawaran dan administrasi yang di 

persyaratkan 

b. Wawancara : Untuk memastikan kecocokan dengan jabatan yang akan diisi, baik dari 

segi kualifikasi, keterampilan, maupun kepribadian. Selain itu, wawancara juga 

bertujuan untuk emverifikasi kebenaran informasi yang diberikan dalam dokumen 

lamaran. 

 

mailto:ukpbj@rspon.co.id
https://rspon.go.id/karir.php
https://forms.gle/e8ee4eQ441j9ycJG8
https://forms.gle/RvhHpPi6mKpvR9Lj6


  

I. PEMBERKASAN BAGI PELAMAR YANG LULUS RANGKAIAN SELEKSI 

Berkas yang harus dibawa dan diserahkan apabila pelamar telah dinyatakan lulus 

rangkaian seleksi : 

1) Seluruh berkas yang diunggah saat pendaftaran (Poin D) 

2) Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Fasilitas Kesehatan Pemerintah/ BNN yang 

diterbitkan paling lambat 5 (lima) hari kalender sebelum tandatangan SPK; 

3) Sehat jasmani dan rohani dengan dibuktikan surat keterangan sehat dari dokter 

unit pelayanan kesehatan pemerintah yang diterbitkan paling lambat 5 (lima) hari 

kalender sebelum tandatangan SPK/ Kontrak; dan 

4) Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku. 

 

J. GUGUR/ TIDAK LOLOS ADMINISTRASI 

Administrasi dapat dinyatakan gugur/ tidak lolos apabila tidak terbatas: 

a. Surat penawaran tidak ditanda tangan basah dan atau tidak bermaterai; 

b. Pakta Integritas tidak ditanda tangan basah; 

c. Melamar lebih dari 1 (satu) formasi; 

d. Persyaratan Umum (Point B) atau Persyaratan Khusus (Poin C) tidak sesuai; 

e. Kelengkapan Berkas Pendaftaran (Poin D) yang di Upload tidak Lengkap atau tidak 

sesuai atau tidak terbaca jelas. 

 

K. KETENTUAN LAIN-LAIN 

a. RSPON Prof Dr. dr. Mahar Mardjono Jakarta tidak bertanggungjawab terhadap 

oknum siapapun baik perorangan atau lembaga yang mengatasnamakan RSPON 

Prof Dr. dr. Mahar Mardjono Jakarta yang mengaku bisa membantu memudahkan 

pelamar untuk dapat diterima sebagai Penyedia Jasa Lainnya Perorangan (PJLP). 

b. Berkas penawaran yang masuk menjadi milik RSPON. 

c. Pelamar yang terbukti memberikan keterangan palsu atau memalsukan dokumen 

persyaratan akan dinyatakan gugur atau di batalkan kontraknya dikemudian hari. 

d. Keputusan Tim Rekrutmen seleksi calon Penyedia Jasa Lainnya Perorangan (PJLP) 

bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat. 

e. Seleksi calon Penyedia Jasa Lainnya Perorangan (PJLP) tidak dipungut biaya 

apapun (gratis). 

f. Pola penggajian minimal sesuai UMP DKI Jakarta 2025 kepada setiap tenaga PJLP 

yang ditempatkan di lingkungan Rumah Sakit Pusat Otak Nasional Mahar Mardjono 

Jakarta dan dibayarkan setiap bulannya paling lambat tanggal 20 (dua puluh) 

dengan ada kewajiban PJLP untuk membayar iuran BPJS Kesehatan sebesar 1% 

dan BPJS Ketenagakerjaan sebesar 3% (Jaminan Hari Tua (2%) & Jaminan Pensiun 

(1%) dari nominal gaji. 

 

L. PENUTUP 

Hal-hal lain dan perubahan yang dibutuhkan untuk dilaksanakan, akan ditetapkan 
berdasarkan Peraturan dan Ketentuan yang berlaku. 
 

Jakarta, 4 November 2025 

Pejabat Pengadaan 1 dan 2 

RSPON Mahar Mardjono 

 

 



  

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK) 
PENGADAAN TENAGA PENYEDIA JASA LAINNYA PERORANGAN 

PETUGAS BINATU DAN CSSD 
TAHUN ANGGARAN 2025 

 
1. LATAR BELAKANG 

Dalam rangka meningkatkan peran, fungsi dan tujuan pelayanan rumah sakit secara 

menyeluruh, masalah mutu pelayanan masyarakat menjadi perhatian yang paling utama bagi 

RSPON Prof. Dr. dr Mahar Mardjono Jakarta. RSPON Prof. Dr. dr Mahar Mardjono Jakarta 

merupakan rumah sakit khusus milik pemerintah yang merupakan rumah sakit rujukan 

nasional khusus permasalahan persyarafan, dimana sebagian pasiennya membutuhkan 

perawatan menyeluruh. Dalam rangka mendukung kelancaran pelaksanaan kegiatan 

pelayanan terbaik, diperlukan sumber daya manusia yang memiliki kompetensi dan kualifikasi 

sesuai dengan kebutuhan teknis sesuai dengan kebutuhan unit kerja. Ketersediaan tenaga 

kerja yang kompeten, dan bertanggung jawab sangat berpengaruh terhadap pencapaian 

target kinerja dan kualitas pelayanan kepada masyarakat. 

Saat ini Rumah Sakit Pusat Otak Nasional Prof. Dr. dr. Mahar Mardjono Jakarta 

memerlukan pengadaan tenaga Sumber Daya Manusia handal yang bisa mendukung 

kelancaran pelaksanaan pelayanan secara efektif dan efisien, serta memastikan bahwa 

pelayanan berjalan sesuai harapan. Pengadaan ini guna memenuhi kebutuhan ketenagaan 

Instalasi Sterilisasi Sentral dan Binatu. Dengan adanya pemenuhan tenaga yang dibutuhkan 

tersebut diharapkan dapat mengefisiensikan waktu pelayanan kepada masyarakat. Untuk itu 

kebutuhan Sumber Daya Manusia yang belum terpenuhi dari pegawai PNS atau pun pegawai 

PPPK dapat dipenuhi dengan mekanisme Pengadaan Penyedia Jasa Lainnya Perorangan 

(PJLP).  

 

2. MAKSUD DAN TUJUAN 

a. Maksud 

Kegiatan tersebut dilakukan dengan maksud untuk mendapatkan Petugas Binatu dan 
Petugas CSSD yang profesional. 

b. Tujuan 

- Tersedianya tenaga profesional dan berkualitas yang dibutuhkan dalam 

membantu pelaksanaan pemberian pelayanan kesehatan kepada masyarakat. 

- Memberikan citra yang baik kepada seluruh pelanggan di Rumah Sakit Pusat 

Otak Nasional Prof. Dr. dr. Mahar Mardjono Jakarta, baik pelanggan internal 

maupun eksternal. 

 

3. TARGET/SASARAN 

Target/sasaran yang ingin dicapai adalah : 
- Terlaksananya kegiatan binatu dan CSSD yang lebih efisien 

 

4. NAMA ORGANISASI PENGADAAN 

Nama organisasi yang menyelenggarakan/melaksanakan kegiatan barang/jasa : 
- K/L/D/I Kementerian Kesehatan Republik Indonesia 

- Satker Rumah Sakit Pusat Otak Nasional Prof. Dr. dr. Mahar Mardjono Jakarta 

- Pejabat Pembuat Komitmen 

  
 
 



  

5. JANGKA WAKTU PELAKSANAAN/ KONTRAK 

Jangka waktu pelaksanaan Kontrak pekerjaan/pengadaan jasa tenaga penyedia jasa 
lainnya perorangan tahun 2025 ini mulai bulan November sampai Desember 2025. 
 

6. TENAGA TERAMPIL YANG DIBUTUHKAN 

No NAMA JABATAN LOKASI 
PENEMPATAN 

JUMLAH 
KEBUTUHAN 

a.  Petugas Binatu Instalasi Sterilisasi 
Sentral & Binatu 

2 orang 

b.  Petugas CSSD Instalasi Sterilisasi 
Sentral & Binatu 

3 orang 

 

7. PERSYARATAN 

a. Petugas Binatu: 

• Pendidikan minimal SMK Perhotelan/ SMA sederajat 

• Usia minimal 18 tahun dan maksimal 35 tahun 

• Pengalaman minimal 1 tahun di bidang yang sama (pengecualian untuk lulusan 

SMK Perhotelan diperbolehkan tanpa pengalaman) 

 

b. Petugas CSSD:  

● Pendidikan SMK Teknik Mesin/ SMA sederajat 

● Usia minimal 18 tahun dan maksimal 35 tahun 

● Pengalaman minimal 1 tahun di bidang yang sama (pengecualian untuk lulusan 

SMK Teknik Mesin diperbolehkan tanpa pengalaman)* 

● Memiliki Sertifikat Pelatihan CSSD yang dikeluarkan oleh Perkumpulan Instalasi 

Pelayanan Sterilisasi Indonesia (PIPSI) dan atau Perhimpunan Rumah Sakit 

Seluruh Indonesia (PERSI)dan atau Perkumpulan Praktisi Sterilisasi Sentral 

Indonesia (PPSSI)* 

 

Catatan (*) : Diperbolehkan hanya melampirkan salah satu dari persayaratan  

 

Selain persyaratan diatas setiap pelamar memiliki kriteria umum yang akan di lengkapi 
jika lulus dan berkontrak sebagai PJPL sebagai berikut : 

• Sehat jasmani dan rohani dengan dibuktikan surat keterangan sehat dari dokter 

unit pelayanan kesehatan pemerintah yang diterbitkan paling lambat 20 (dua 

puluh) hari kalender sebelum tandatangan perjanjian dengan pihak penyedia 

jasa tenaga outsourcing; 

• Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara dengan dibuktikan Surat 

Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK);  

• Tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekusor dan zat 

adiktif lainnya dibuktikan dengan surat keterangan tidak 

mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor dan zat adiktif 

lainnya yang ditandatangani olerh dokter unit pelayanan kesehatan pemerintah 

atau pejabat yang berwenang dari badan/lembaga yang diberikan kewenangan 

untuk menguji zat narkoba dimaksud pada saat dinyatakan lulus/sebelum 

tandatangan perjanjian dengan pihak penyedia jasa tenaga outsourcing; 

 

 



  

8. URAIAN JABATAN 

 

a. Petugas Binatu 

1. Menerima dan mengecek serta mencatat linen kotor yang akan dicuci 
2. Melakukan  tatalaksana pencucian linen kotor  
3. Melakukan dinas rotasi sesuai jadwal  
4. Melakukan program orientasi kepada petugas baru dan mahasiwa tentang 

binatu  dan lingkungannya, peraturan/ tata tertib yang berlaku, fasilitas 
yang ada dan cara menggunakannya. 

5. Memahami kebijakan K3 secara menyeluruh   
6. Mengikuti pertemuan bekala yang diadakan oleh Instalasi Sterilisasi 

Sentral dan Binatu  
7. Mentaati peraturan dan kebijakan yang telah diterapkan di rumah sakit. 
8. Melakukan tugas lain yang terkait dengan bisnis proses di binatu  jlka 

diperlukan untuk kelangsungan pelayanan. sesual dengan instruksi atasan 
langsung. 

9. Melakukan  tatalaksana pengeringan linen bersih   
10. Melakukan  tatalaksana proses setrika pada  linen bersih 

 
b. Petugas CSSD  

1. Melakukan serah terima kegiatan setiap pergantian dinas  
2. Melakukan tatalaksana instrumen kotor  
3. Melakukan serah terima setiap pergantian dinas yang mencakup jumlah 

proses sterilisasi, penyimpanan, distribusi serta kebersihan lingkungan.  
4. Melakukan tatalaksana proses sterilisasi bersih,  dokumentasi setiap tahap 

kegiatan,  pemeliharaan kebersihan lingkungan dan perawatan mesin. 
5. Mencatat dan melaporkan masalah yang ditemukan ke ketua tim.  
6. Melakukan evaluasi setiap tahapan kegiatan. 
7. Menyiapkan, memelihara dan menyimpan peralatan agar selalu siap pakai. 
8. Melakukan dinas rotasi sesuai jadwal. 
9. Melakukan program orientasi kepada petugas baru dan mahasiswa  
10. Melakukan pembersihan dan desinfeksi meja kerja, penyiapan bahan untuk 

produksi dan dilakukan pencatatan jumlah penggunaannya. 
11. Melakukan pemotongan kassa, pelipatan bahan kassa dan  pengemasan 

BMHP hasll produksl sesual standar kemasan. 
12. Memberikan indicator, menyimpan,  menghitung jumlah dan 

mendokumentasikan  hasil produksl BMHP siap steril.  
13. Membantu melakukan proses pengemasan sediaan / alat bersih yang 
14. akan disterilisasi 
15. Melakukan pemeliharaan & perawatan mesin produksl secara teratur. 
16. Melaporkan dengan segera kepada penanggung jawab sarana dan 

prasarana  jlka terjadi masalah dengan mesin / alat potong. 
17. Melakukan kegiatan pelayanan sterilisasi lainnya. 
18. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan baik 

lisan maupun tertulis.  
 

 

9. KEWAJIBAN PEMBERI KERJA 

a. Memberikan upah/ kompensasi minimal sesuai UMP DKI Jakarta pada tahun 

berjalan kepada setiap tenaga PJLP yang ditempatkan di lingkungan Rumah Sakit 

Pusat Otak Nasional Mahar Mardjono Jakarta dan dibayarkan setiap bulannya 

paling lambat tanggal 20 (dua puluh); 



  

b. Pemberi kerja wajib membayarkan Tunjangan Hari Raya (THR) kepada tenaga 

PJLP sesuai dengan Permenaker RI Nomor 6 tahun 2016; 

c. Pemberi kerja wajib mendaftarkan seluruh tenaga PJLP yang ditempatkan di 

lingkungan RSPON Mahar Mardjono Jakarta dan membayarkan iuran BPJS 

Kesehatan sebesar 4% dan BPJS Ketenagakerjaan sebesar 6,24% yang menjadi 

kewajiban pemberi kerja; 

d. Pembayaran gaji, BPJS dan seluruh insentif yang diberikan kepada tenaga PJLP 

yang membebankan anggaran tahun 2025 wajib diselesaikan di akhir tahun 

anggaran 2025; 

e. Melakukan pemotongan dan penyetoran pajak penghasilan pasal 21 (PPh 21); 

f. Melaksanakan pengelolaan cuti dan izin tenaga PJLP; 

g. Menyediakan seragam sebanyak 2 stel yang sesuai dengan spesifikasi seragam 

PJLP RSPON Mahar Mardjono Jakarta. 

10. KEWAJIBAN TENAGA PJLP 

a. Setiap tenaga PJLP menjalankan tugas sesuai dengan penugasan yang tercantum 

dalam uraian pekerjaan dan masuk sesuai dengan jadwal tugas yang disampaikan 

pihak pemberi kerja dan bersedia berkerja dengan jadwal Shift 

b. Setiap personil yang bertugas harus menggunakan seragam PJLP RSPON lengkap 

dengan atribut dan name tag dan harus dipakai selama bertugas; 

c. Setiap tenaga PJLP dilarang merokok di area / lingkungan RSPON Mahar Mardjono 

Jakarta dan akan dikenakan sanksi yang berlaku apabila melakukan pelanggaran. 

 
11. TATA TERTIB & PENAMPILAN TENAGA PJLP 

 

1. Setiap tenaga PJLP menjalankan tugas sesuai dengan penugasan yang tercantum 

dalam uraian pekerjaan dan unit penempatan serta datang pulang sesuai dengan 

jadwal tugas (shift) yang dibebankan. 

2. Setiap tenaga PJLP selama bertugas harus menggunakan seragam, lengkap dengan 

atribut dan name card serta APD lengkap (yang dimaksud dengan seragam / uniform 

adalah perlengkapan seragam berupa baju, celana, sepatu, topi (yang menggunakan 

topi), sarung tangan, dan masker (yang menggunakan masker), yang menunjukkan 

identitas diri). 

3. Setiap tenaga PJLP laki – laki / pria berpenampilan rapih dan bersih dengan potongan 

rambut tidak gondrong / panjang / potong rambut yang tidak menutupi daun telinga 

4. Setiap tenaga PJLP dilarang  menggunakan narkoba 

5. Setiap tenaga PJLP dilarang merokok / rokok elektrik dilingkungan rumah sakit. 

6. Setiap tenaga PJLP bersikap ramah, sopan, dan cepat tanggap 

7. Setiap tenaga PJLP harus dapat menerapkan hand hygiene meliputi 6 langkah cuci 

tangan 

8. Setiap tenaga PJLP harus dapat menggunakan APAR (Alat Pemadam Api Ringan) 

9. Setiap tenaga PJLP yang melanggar tata tertib yang disebutkan diatas akan 

dikenakan sanksi dispilin atau pemutusan kontrak sesuai peraturan yang berlaku di 

rumah sakit. 

 

 

 

 



  

12. PEKERJAAN DI LUAR WAKTU KERJA 

Pemanfaatan tenaga PJLP sesuai dengan kebutuhan Rumah Sakit di luar waktu kerja 
tersebut di atas, akan dibayarkan dan diperhitungkan kedalam gaji/upah yang diberikan 
kepada tenaga PJLP. 
 
 

13. SANKSI PELANGGARAN 

 
Yang dimaksud pelanggaran disiplin adalah bila personil yang bersangkutan 

melakukan kesalahan berupa pelanggaran standar operasional prosedur, alpa dan lalai 
dalam melaksanakan tugas, adanya komplain langsung dari unit penempatan, melakukan 
tindakan-tindakan indisipliner, melanggar dan mencemarkan nama baik baik perusahaan 
dan RSPON Mahar Mardjono Jakarta ataupun melanggar ketentuan yang tercantum 
dalam kontrak. 

Sanksi pelanggaran pelaksanaan pekerjaan Pemutusan Hubungan Kerja oleh 
Pejabat Pembuat Komitment (PPK) atas usulan dari unit penempatan/Instalasi. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


